	【後継者育成の工夫】
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＜感想＞

	研修を受けている学校が多い。

	情報交換の場を作っている。

	ベテランの教諭や退職された教諭、STに助言をいただけるような機会を作っている。

	研修、情報交換、助言が全体の60％以上を占める。スキルアップするためには必須と考える。

	

	工夫できない学校があった。
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小学校発達

＜その他＞

・育成枠

・役割分担のローテーション

・クラスの増級

・若手の配置

・引き継ぎ期間を２年以上確保の要望

・働きやすい環境

＜研修＞

・静言研の研修

・新任担当者研修会

・市の特別支援教室の研修

・スーパーティーチャーの研修

・校内研修

・大学の先生の研修

・専門性のある研修

・オンライン研修

・自主研修を設ける

＜人材確保＞

・加配がついた

・担当者の増員

＜啓蒙活動＞

・職員会議で資料配布

・お便りの発行

・通級の効果の重要性

＜情報交換・助言＞

・担当者同士の情報交換

・他校との情報交換

・指導補助及び情報共有

・２人体制（新人とベテラン）

・面談やアセスメントを一緒に行う
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中学校発達

＜情報交換・助言＞

・担当者同士の情報交換

・指導公開をする

・２人体制（新人とベテラン）

・困ったとき相談をする

＜啓蒙活動＞

・通常級の教員に研修する機会を紹介

＜研修＞

・静言研の研修

・新任担当者研修会

・市の研修会参加

・通級研修会１回／月

・ベテラン教諭の研修

・オンライン研修

＜その他＞

・育成枠
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＜情報交換・助言＞

・経験のある方に指導の

アドバイスをいただく
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言語

＜その他＞

・自由に使える教材

・育成枠

＜情報交換・助言＞

・担当者同士の情報交換

・他校との情報交換

・校内で相談時間の確保

・打合せ１回／月

・２人体制（新人とベテラン）

・スーパーティーチャーからのアドバイス

＜研修＞

・静言研の研修

・日言研の研修

・全難言の研修

・新任担当者研修会

・地区講習会

・市内担当者研修会１回／月

・市内教育センター研修

・発達支援センターの研修

・校内研修

・ベテラン教諭の研修

・外部講師を招いての研修

・病院の

ST

を招いての研修

・オンライン研修

＜工夫できない＞

・市に担当が一人なので難しい

＜資料＞

・共有フォルダーに資料保存

・支援方法のノート作成

・記録データ蓄積

＜人材確保＞

・未経験者の募集

・加配がついた

＜啓蒙活動＞

・他校の教諭に声掛け

・学校長にお願いする

・校内研修や説明会

・新規教諭への公開授業
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幼児

＜その他＞

・役割分担のローテーション

・複数校に配属

・自由に使える教材

＜工夫できない＞

・時給制なため業務でカウント

されない

・会計年度職員は難しい

＜情報交換・助言＞

・担当者同士の情報交換

・他校との情報交換

・指導補助及び情報共有

・校内で相談時間の確保

・２人体制（新人とベテラン）

・スーパーティーチャーからのアドバイス

・アセスメントを一緒に行う

・

ST

からの助言

・指導後の振り返り

＜人材確保＞

・待遇改善が必要

＜啓蒙活動＞

・教育委員会に訴えかける

＜研修＞

・静言研の研修

・日言研の研修

・全難言の研修

・地区講習会

・市内担当者研修会１回／月

・部会研修会１回／週

・市内教育センター研修

・校内研修

・ベテラン教諭の研修

・病院の

ST

を招いての研修
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＜その他＞

・育成枠の制度が工夫されていない


